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Ordentliche betriebsbedingte Kiundigung lhres

Arbeitsverhaltnisses nach § 1 a KSchG

Sehr geehrte .................... ,

hiermit kindigen wir das mit lhnen abgeschlossene Arbeitsverhidltnis unter Einhaltung der gesetzlichen

Kindigungsfrist ordentlich zum ...................

Die Kindigung wird auf dringende betriebliche Erfordernisse gestiitzt. Sofern Sie die Klagefrist nach §§ 2, 4
KSchG verstreichen lassen und auch keinen Antrag auf nachtrégliche Zulassung nach § 5 KSchG stellen, kdnnen

Sie eine Abfindung in Héhe von ................. Euro verlangen.

Wir weisen darauf hin, dass Sie verpflichtet sind, sich unverziiglich bei der zustidndigen Agentur fir Arbeit
arbeitssuchend zu melden. Eine Verletzung dieser Pflicht kann zu einer Minderung lhres Anspruchs auf

Arbeitslosengeld fiihren. Die Meldung bei der Agentur fir Arbeit hat personlich zu erfolgen.

Mit freundlichen GriiRen

Dieses Dokument stellt nur ein unverbindliches Muster dar und muss auf den konkreten Einzelfall
angepasst werden. Es kann/wird in vielen Féllen nicht geeignet sein, den gewlinschten Zweck zu
erzielen und ersetzt nicht einen anwaltlichen Rat. Aus diesem Grund (bernehmen wir auch keinerlei
Haftung fir den Gebrauch der Vorlage. Ausgenommen sind Schédden aufgrund vorsétzlicher oder
grob fahrldssiger PflichtverstéBe sowie Schdden an Kérper, Gesundheit und Leben. Bitte beachten
Sie auch, dass in vielen Féllen Fristen laufen kénnen, deren Versdumung Nachteile fiir Sie mit sich

bringen kann.
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